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अन्नपूर्ण गाउँपालिका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्डः ८    संखयाः ३, लिल ः २०८१ साि श्रावर् २७ ग े 

भाग -२ 

अन्नपूर्ण गाउँपालिकािा सेवा करारिा किणचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी कायणलवलध, २०८१ 

गाउँ कायणपालिकाबाट स्वीकृ  लिल  २०८१/०४/२४ 

प्रस् ावनाः 

अन्नपूर्ण गाउपँालिकाबाट प्रदान गरिने सार्णजलनक सेर्ा प्रर्ाह ि लर्कास लनर्ाणर्को कार्णिाई पािदर्शी, 

गरु्स्तिीर्, नागरिकरै्त्री, व्र्र्लस्ित ि प्रभार्कािी बनाउन र्स गाउपँालिकाका िालग नेपाि सिकाििे 

स्र्ीकृत गिकेो कर्णचािी दिर्न्दीको अलिनर्ा िलह सेर्ा किाि प्रकृलतका पदर्ा आर्श्र्क कर्णचािी 

लनर्कु्ती प्रलिर्ािाई व्र्र्लस्ित बनाउन र्ाञ्छनीर् भएकोिे स्िानीर् सिकाि सञ्चािन ऐन २०७४ 

को दफा १०२ तिा अन्नपूर्ण गाउपँालिका प्रर्शासकीर् कार्णलर्लि लनर्लर्त गने ऐन २०७४ को दफा ४ 

िे लदएको अलिकाि प्रर्ोग गिी अन्नपूर्ण गाउपँालिका गाउँ कार्णपालिकाको बैठकिे र्ो कार्णलर्लि 

स्र्ीकृत गिी जािी गिकेो छ ।  

 

१. सलंिप्त नाि र प्रारम्भः 

क. र्स कार्णलर्लिको नार् "अन्नपूर्ण गाउपँालिकार्ा सेर्ा किािर्ा कर्णचािी व्र्र्स्िापन 

सम्र्न्िी कार्णलर्लि, २०८१" िहेको छ ।  

ख. र्ो कार्णलर्लि गाउँ कार्णपालिका र्ैठकिे लनर्णर् गिेको लर्लतबाट िाग ुहुनेछ ।  

 

२. पररभाषाः  लर्षर् र्ा प्रसंगिे अको अिण निागेर्ा र्स कार्णलर्लिर्ा- 

क.  "अध्र्क्ष " भन्नािे अन्नपूर्ण गाउपँालिका, कास्कीका अध्र्क्ष सम्झनु पदणछ । 

ख.  "ऐन" भन्नािे “स्िानीर् सिकाि सञ्चािन ऐन, २०७४” सम्झन ुपदणछ ।  

ग. “गाउपँालिका” भन्नािे अन्नपूर्ण गाउपँालिका, कास्की सम्झन ुपदणछ । 



2 
 

घ.  "कार्णलर्लि" भन्नािे “अन्नपूर्ण गाउपँालिकार्ा सेर्ा किािर्ा कर्णचािी व्र्र्स्िापन 

सम्र्न्िी  कार्णलर्लि २०८१” सम्झनु पदणछ ।  

ङ.  "कार्ाणिर्" भन्नािे अन्नपूर्ण गाउपँालिका गाउ ँकार्णपालिकाको कार्ाणिर् सम्झन ुपदणछ । 

च. "सेर्ा किाि प्रकृलतका पद" भन्नािे र्स कार्णलर्लिको दफा ३ बर्ोलजर्का  सुिक्षाकर्ी, 

सर्ािी चािक, कार्ाणिर् सहर्ोगी, चौकीदाि, र्ािी, बगैचेँ, सिसफाईकर्ी, प्िम्बि, 

इिेलरिलसर्न तिा ईलन्जलनर्ि, सर्-ईलन्जलनर्ि, अलसषे्टन्ट सर्-ईलन्जलनर्ि, लचलकत्सक, 

हेल्ि अलसषे्टन्ट, अ.हे.र्., अ.न.र्ी., अलर्न, सर्ेक्षक, कृलष प्रालर्लिक, कृलष प्रालर्लिक 

सहार्क, पर्श ु लचलकत्सक, पर्श ु प्रालर्लिक सहार्क, सूचना प्रलर्लि अलिकृत, कम्प्र्ुटि 

अपिटेि, सहार्क कम्प्र्टुि अपिटेि िगार्तका कर्णचािी सम्झनु पदणछ । 

छ. "सलर्लत" भन्नािे दफा ५ बर्ोलजर् गलठत छनौट तिा लसफारिस सलर्लत सम्झन ुपदणछ । 

ज.    “र्न्त्रािर्” भन्नािे नेपाि सिकाि, सङ्घीर् र्ालर्िा तिा सार्ान्र् प्रर्शासन 

र्न्त्रािर्िाई सम्झन ुपदणछ ।  

झ.    “र्ापदण्ड” भन्नािे र्न्त्रािर्िे जािी गिकेो किाि सेर्ार्ा कार्णित कर्णचािीहरुको कार्ण   

सम्पादन र्लु्र्ाङ्कन तिा नर्ाँ अर्लिको िालग किाि सम्झौता सम्र्न्िी र्ापदण्ड – 

२०७८ िाई सम्झनु पदणछ । 

ञ.  “प्रर्खु प्रर्शासकीर् अलिकृत” भन्नािे अन्नपूर्ण गाउँपालिका, कास्कीका प्रर्खु 

प्रर्शासकीर् अलिकृत सम्झनु पदणछ ।  

ट. “आलिणक ऐन” भन्नािे अन्नपूर्ण गाउपँालिकाको गाउ ँ सभािे प्रत्रे्क आलिणक र्षणर्ा 

पारित गिकेो आलिणक ऐनिाई सम्झन ुपदणछ । 

 

३. कायणलवलध िागू हुने िेत्र र सेवाः (१) स्िानीर् सिकाि सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ८३ 

को उपदफा (८) तिा स्िानीर् तहर्ा सेर्ा प्रर्ाह सम्बन्िी व्र्र्स्िा-२०७४ को दफा १४ 

बर्ोलजर् कर्णचािी किािर्ा िाख्ने प्रर्ोजनको िालग र्ो कार्णलर्लि स्र्ीकृत गिी िागू गरिएको छ ।  

 

४. छनौट सम्बन्धी व्यवस्थाः दफा ३ बर्ोलजर्का कर्णचािी कार्ाणिर्िे किािर्ा िाख्ने प्रर्ोजनको 

िालग सूलचकिर् तिा छनौट सम्बन्िी व्र्र्स्िा देहार् बर्ोलजर् हुनेछः  

(१) कर्णचािीको अनुसूची - १ बर्ोलजर् स्र्ीकृत कार्ण लर्र्िर् बर्ोलजर् पद र्ा सेर्ा के्षत्र तिा 

सम्बलन्ित सेर्ा सरू्हको र्ोग्र्ता, पारिश्रलर्क, सेर्ा र्शतण सरे्त तोकी सम्बलन्ित कार्ाणिर्को 

सूचनापाटी, र्ेभसाईट तिा अन्र् कुनै सार्णजलनक स्ििर्ा अनुसूची - २ बर्ोलजर्को ढाचँार्ा 

कम्तीर्ा १५ (पन्र) लदनको सूचना प्रकार्शन गनुणपने छ । 

(२) आर्ेदन फािार्को नरू्ना अनसूुची - ३ बर्ोलजर् हुनेछ । आर्ेदन दस्तिु गाउपँालिकाको 

आलिणक ऐनिे तोके बर्ोलजर् हुनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बर्ोलजर् पनण आएका आर्ेदनहरु देहार्को आिािर्ा दफा ५ को सलर्लतिे 

रू्ल्र्ाङ्कन गिी र्ाग पद संख्र्ाको बढीर्ा ५ (पाचँ) गुर्ा सम्र्को सङ्ख्र्ार्ा छोटो सूची 
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प्रकार्शन गनुणपने छ । उक्त संख्र्ा भन्दा कर् आर्ेदन पिेर्ा सर्ै उम्रे्दर्ाििाई सर्ार्ेर्श गिी 

छोटो सूची प्रकार्शन गनण सलकनेछ ।   

(क) र्शैलक्षक र्ोग्र्ता र्ापत - ६० (साठी) अंक, (लर्लर्शष्ट शे्रर्ी र्ापत ६०, प्रिर् शे्रर्ी र्ापत 

५५, लितीर् शे्रर्ी र्ापत ५०, ततृीर् शे्रर्ी र्ापत ४५, (लत्रभरु्न लर्श्वलर्द्यािर्को अंक 

गर्नाका आिािर्ा) । िव्िाङ्क पत्रर्ा लसलजलपए उल्िेख हुनेको हकर्ा नेपाि सिकाि िेटि 

ग्रेलडङ लनदेलर्शका – २०७८ िाइ आिाि र्ानी अंक लनिाणिर् गरिनेछ । लर्देर्शी र्ान्र्ता प्राप्त 

र्शैलक्षक संस्िाको हकर्ा पाठ्र्िर् लर्कास केन्र र्ाट प्रर्ालर्त सर्कक्षता प्रर्ार्पत्र पेर्श 

गनुणपनेछ ।  

(ख) कार्ण अनुभर् र्ापत - १० (दर्श) अंक (प्रलत र्षण २ अंकको दििे, प्रर्ालर्त लर्र्िर् 

संिग्न भएको हुनपुने) । 

(ग) स्िानीर् र्ालसन्दािाई देहार् र्र्ोलजर् – १० (दर्श) अंक  

१. अन्नपूर्ण गाउपँालिकाको बालसन्दा भएर्ा - १० (दर्श) अंक  

२. कास्की लजल्िाको र्ालसन्दा भएर्ा – ५ (पाचँ) अंक 

(४) पिीक्षाको लकलसर्ः (क) उपदफा ३ बर्ोलजर्को सूचीर्ा छनौट भएका उम्रे्दर्ािहरुको 

िालग ३० (लतस) अंकको सार्ान्र् ज्ञान ि ७० (सत्तिी) अंकको सेर्ा सम्र्न्िी लर्षर्र्स्त ुगिी 

जम्र्ा १०० (सर्) परु्ाणङ्कको र्स्तगुत र्हुर्ैकलल्पक प्रश्नर्ा आिारित लिलखत पिीक्षा संचािन 

गरिने छ । 

(ख) उपदफा ४ को र्ुदँा नं. (क) र्र्ोलजर्को पिीक्षार्ा उत्रीर्ाङ्क ४० (चालिस) हुनेछ । 

लिलखत पिीक्षार्ा उलत्तर्ण हुने उम्रे्दर्ाििाई र्ात्र अन्तर्ाणताण  पिीक्षार्ा सर्ार्ेर्श गरिनेछ । 

(ग) अन्तर्ाणताणको िालग परिचर् तिा प्रस्ततुीकिर् पक्ष १० (दर्श) अंक, लर्षर्र्स्तकुो ज्ञान 

२५ (पच्चीस) अंक, व्र्लक्तगत क्षर्ता/गरु् तिा र्नोर्ैज्ञालनक पक्ष १० (दर्श) अंक तिा सेर्ा 

प्रर्ाह प्रलतको दृलष्टकोर् ५ (पाँच) अंक गिी कुि ५० (पचास) पुर्ाणङ्क िहनेछ । र्स अनसुाि 

अंक प्रदान गदाण न्र्नुतर् २० (लर्स) अंक ि अलिकतर् ३५ (पैलतस) अंकको लसर्ा लभत्र िलह 

प्रदान गनुण  पनेछ । 

(५) किाि सेर्ार्ा पदपूलतण गने पदको पाठ्र्िर् सम्र्लन्ित पदको िालग प्रदेर्श िोक सेर्ा 

आर्ोग, गण्डकी प्रदेर्शिे तोकेर्र्ोलजर् हुनेछ । 

(६) किाि सेर्ार्ा पदपूलतण गने पदको िालग आर्ेदन गने उम्रे्दर्ािको उरे्ि आर्ेदन लदने 

अलन्तर् लर्लत सम्र् १८ र्षण पिुा भई ३५ र्षण ननाघेको हुनपुनेछ । र्लहिा ि अपाङ्गता भएका 

व्र्लक्तको हकर्ा ४० र्षण ि स्र्ास््र् सेर्ाको हकर्ा ४५ र्षण ननाघेकािे आर्ेदन लदन सरनेछन।  

(७) पिीक्षा सम्र्न्िी अन्र् प्रकृर्ा दफा ५ र्र्ोलजर्को सलर्लतिे लनिाणिर् गनण सरनेछ ।  

(८) उपदफा (१) बर्ोलजर् आर्ेदन र्ाग गदाण प्रालर्लिक कार्ण (इलन्जलनर्रिङ, स्र्ास््र् तिा पर्शु 

लचलकत्सा िगार्तका अन्र् के्षत्र) का िालग आर्श्र्क पने व्र्र्सार्ीक प्रर्ार्पत्र (िाईसेन्स) 

प्राप्त गिकेा व्र्लक्तिे र्ात्र आर्ेदन लदन सरनेछन् । 
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(९) प्रर्ोगात्र्क अभ्र्ास आर्श्र्क पने पदको हकर्ा ५० (पचास) पूर्ाणङ्कको प्रर्ोगात्र्क 

पिीक्षा संचािन गरिने छ । सर्ािी चािकको हकर्ा उपदफा ३ बर्ोलजर् छोटो सूचीको िालग 

रू्ल्र्ाङ्कन गरिने छैन । सर्ािी चािक पदको िालग उपदफा ४ को बुदँा (क) बर्ोलजर्को 

लिलखत पिीक्षा ५० (पचास) पूर्ाणङ्कको र्ात्र हुने तिा उपदफा ४ को बुदँा (ग) बर्ोलजर्को 

अन्तर्ाणताण  पिीक्षाको िालग परिचर् तिा प्रस्तुतीकिर् पक्ष १० (दर्श) अंक, लर्षर्र्स्तकुो ज्ञान 

२५ (पच्चीस) अंक, व्र्लक्तगत क्षर्ता/गरु् तिा र्नोर्ैज्ञालनक पक्ष ५ (पाचँ) अंक, अन्नपूर्ण 

गाउपँालिकाको बालसन्दा बापतको ५ (पाँच) अंक तिा सेर्ा प्रर्ाह प्रलतको दृलष्टकोर् ५ (पाचँ) 

अंक गिी कुि ५० (पचास) पुर्ाणङ्क िहने छ ।  

र्स कार्णलर्लिर्ा अन्र्त्र जनुसकैु कुिा िेलखएको भएतापनी कार्ाणिर् सहर्ोगी, र्ािी, बगैचेँ 

तिा सिसफाईकर्ी पदको हकर्ा दफा ४ खण्ड (ग) र्र्ोलजर्को अन्तर्ाणताण  परिक्षा र्ात्र 

सञ्चािन गरिने छ ।  उक्त अन्तर्ाणताण पिीक्षाको िालग परिचर् तिा प्रस्तुतीकिर् पक्ष १० (दर्श) 

अंक, लर्षर्र्स्तुको ज्ञान २५ (पच्चीस) अंक, व्र्लक्तगत क्षर्ता/गरु् तिा र्नोर्ैज्ञालनक पक्ष ५ 

(पाचँ) अंक, अन्नपूर्ण गाउपँालिकाको बालसन्दा बापतको ५ (पाचँ) अंक तिा सेर्ा प्रर्ाह प्रलतको 

दृलष्टकोर् ५ (पाचँ) अंक गिी कुि ५० (पचास) पुर्ाणङ्क िहने छ । 

 

५. छनौट  था लसफाररस सलिल ः र्ाग पद संख्र्ाका आिािर्ा कार्णलर्लिको दफा ४ को उपदफा 

(३) बर्ोलजर्को र्लु्र्ाङ्कनर्ाट  उच्चतर् अंक प्राप्त गिकेा उम्रे्दर्ािहरुको छोटो सचुी 

प्रकार्शन गनण उपदफा (४) र्र्ोलजर्को परिक्षा संचािन गिी उक्त परिक्षार्ा उच्चतर् अंक प्राप्त 

गने उम्रे्दर्ािहरुको लसफारिस गनण देहार्को छनौट तिा लसफारिस सलर्लत िहनेछः 

(क) प्रर्खु प्रर्शासकीर् अलिकृत     -  संर्ोजक 

(ख) अध्र्क्षिे तोकेको सम्बलन्ित पद भन्दा कलम्तर्ा एक तह र्ालिको लर्षर् लर्ज्ञको रुपर्ा 

सिकािी सेर्ाको अलिकृतस्तिको कर्णचािी   -  सदस्र् 

(ग)    गाउपँालिकाको प्रर्शासन र्शाखा प्रर्खु   - सदस्र् सलचर् 

सम्र्लन्ित पदको गाउपँालिकाको लर्षर्गत र्शाखा प्रर्खुिाई दफा ५ र्र्ोलजर्को सलर्लतको 

र्ैठकर्ा आर्न्त्रर् गनण सलकने छ । 

 

६. लववरर् प्रकाशन गने : (१) दफा ४ को उपदफा (४) बर्ोलजर्को लिलखत पिीक्षा ि 

अन्तर्ाणताणको कुि अङ्क र्ोगका आिािर्ा पिीक्षाफि प्रकार्शन गने प्रर्ोजनका िालग सबैभन्दा 

बढी अंक प्राप्त गने उम्रे्दर्ािहरुको दफा ५ बर्ोलजर्को सलर्लतको लसफारिसको आिािर्ा 

कार्ाणिर्िे उम्रे्दर्ािहरुको िोि नम्बि, नार् िि, ठेगाना, कार् गनण तोलकएको र्शाखा आलद 

सरे्त उल्िेख गिी र्ोग्र्तािर् अनसुाि लर्र्िर् प्रकार्शन गनेछ ।  
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(२) उपदफा (१) बर्ोलजर् लर्र्िर् प्रकार्शन गदाण पद संख्र्ा भन्दा दोव्बि संख्र्ार्ा र्ैकलल्पक 

उम्रे्दर्ािको सूची सरे्त प्रकार्शन गनुणपनेछ ि लसफारिस भएका उम्रे्दर्ािहरुको सूची सूचना 

पाटीर्ा सरे्त टासँ गनुणपने छ ।  

ति, आर्ेदन नै कर् पिेको अर्स्िार्ा कर् उम्रे्दर्ािको लर्र्िर् प्रकार्शन गनण र्ािा पगु्ने छैन ।  

(३) उपदफा (१) बर्ोलजर्का र्ोग्र्तािर्र्ा िहेका उम्रे्दर्ाििाई लछटो सञ्चाि र्ाध्र्र्बाट 

जानकािी गिाई सोको अलभिेख सरे्त िाख्नुपने छ ।  

 

७. करार गनेः (१) कार्ाणिर्िे सूलचकृत गिकेा र्खु्र् उम्रे्दर्ाििाई ७ (सात) लदनको म्र्ाद लदई 

किाि गनण सूचना लदनपुने छ ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोलजर्को अर्िी लभत्र किाि सम्झौता गनण आउने सूलचकृत उम्रे्दर्ािसगँ 

कार्ाणिर्िे अनसूुची - १ बर्ोलजर्को कार्ण-लर्र्िर् सलहत अनुसूची - ४ बर्ोलजर्को ढाचँार्ा 

किाि गनुणपने छ । उक्त अर्लि लभत्र सम्पकण  िाख्न नआएर्ा िर्र्शः र्ैकलल्पक उम्रे्दर्ाििाई 

सूचना लदई किाि गनण सलकने छ । 

(३) उपदफा (२) बर्ोलजर् किाि गि े पश्चात् अनसूुची - ५ बर्ोलजको पत्र कार्ाणिर्िे 

कर्णचािीिाई लदनपुने छ ।  

(४) उपदफा (२) बर्ोलजर् कार्ाणिर्िे कार्णलर्र्िर् लददँा लर्षर्गत र्शाखा सरे्त तोकी कार्र्ा 

िगाउन ुपनेछ ।  

(५) र्स कार्णलर्लि बर्ोलजर् किाि गदाण सार्ान्र्त आलिणक र्षणको श्रार्र् १ (एक) देलख 

पौषर्सान्त ि र्ाघ १ (एक) गते देलख असािसम्र्का िालग र्ात्र किाि गनुण  पनेछ । ति उक्त पदिे 

गनुणपने कार् सर्ाप्त भएर्ा र्ा पर्ाणप्त नभएर्ा र्ा कार्णप्रािम्भ नै नभएको अर्स्िार्ा स्िानीर् 

तहिे कार्को बोझ ि अर्िी हेिी किािको अर्िी घटाउन सरनेछ ।   

(६) उपदफा (५) बर्ोलजर् एक आलिणक र्षणको लनलम्त सेर्ा किािर्ा लिएको व्र्लक्तिाई पनुः 

अको र्षणको िालग सेर्ा किािर्ा लिन ु पिरे्ा पनुः परिक्षर्, छनौट ि र्शुरू किाि सिह र्ालन 

सम्झौता गरिनेछ ।  

(७) कर्णचािीिे स्र्ेच्छािे किाि लनिन्तिता गनण नचाहेर्ा कम्तीर्ा १ (एक) र्लहना अगाडी 

कार्ाणिर्र्ा लिलखत रुपर्ा जानकािी गिाउनु पनेछ । र्सिी जानकािी नगिाई किाि अन्त गिी 

कार् छोडेर्ा त्र्स्तो व्र्लक्तिाई पनुः किािर्ा कार् गने अर्सि लदईने छैन । 

(८) र्स दफा लर्परितको अर्लि उल्िेख गिी र्ा किािर्ा उल्िेख भए भन्दा बढी िकर् भकु्तानी 

लदएर्ा त्र्सिी अर्लि उल्िेख गने र्ा िकर् भकु्तानी गने कर्णचािीको तिर् भत्ताबाट कट्टा गिी 

असूि उपि गरिनेछ ि लर्भागीर् कािर्ाही सरे्त गरिनेछ ।  

 

८. कायण श ण, पाररश्रलिक र अवलध :  (१) र्स कार्णलर्लि बर्ोलजर् सेर्ा किाि सम्झौता गरिएका 

कर्णचािीको र्ालसक पारिश्रलर्क सम्बलन्ित तह र्ा पदको र्शरुु तिब स्केिर्ा नबढ्ने गिी किाि 
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सम्झौतार्ा उल्िेख भए बर्ोलजर् हुनेछ । स्िानीर् भत्ता पाउने स्िानर्ा नेपाि सिकािको 

दििटे बर्ोलजर् किािर्ा उल्िेख भए अनसुाि स्िानीर् भत्ता उपिब्ि गिाउन सलकनेछ ।  

(२) कार्ाणिर्िे कार्ण-लर्र्िर्र्ा उल्िेख भए बर्ोलजर् प्रगलतको स्ििगत र्ा र्स्तगुत 

प्रलतर्ेदनका आिािर्ा कार्ण सम्पादन अनसुाि किािर्ा उल्िेख गिी भ्रर्र् भत्ता र्ा लफल्ड भत्ता 

उपिब्ि गिाउन सरनेछ ।  

 ति, किाि सम्झौतार्ा उल्िेख नगरिएको भ्रर्र् भत्ता, लफल्ड भत्ता र्ा अन्र् भत्ता उपिब्ि 

गिाउन सलकने छैन । 

(३) कार्ाणिर्िे किािका कर्णचािीको पारिश्रलर्क भकु्तानी गदाण लनजिे र्लहनाभिी गिकेो कार्को 

लर्र्िर् (Time Sheet) सलहतको प्रलतर्ेदन तर्ाि गनण िगाई सम्बलन्ित लर्षर्गत र्शाखाको 

लसफारिसको आिािर्ा र्ात्र भकु्तानी गनुण  पनेछ । 

(४) र्स कार्णलर्लि बर्ोलजर् कर्णचािीिे किािर्ा कार् गिकैे आिािर्ा पलछ कुनै पलन पदर्ा 

अस्िार्ी र्ा स्िार्ी लनर्कु्ती हुनाका िालग कुनै पलन दाबी गनण पाउनेँ छैन । 

(५) उपदफा (१) बर्ोलजर् किाि गदाण कार् र्शुरु गने लर्लत ि अन्त्र् गने लर्लत सरे्त उल्िेख 

गनुणपनेछ । ति त्र्स्तो किािको अर्िी एक पटकर्ा १ (एक) र्षण भन्दा बढी हुने छैन । 

 

९. करार सिाप्तीः (१) र्स कार्णलर्लि बर्ोलजर् किाि गरिएको पद र्ा दिबन्दीर्ा नेपािको 

संलर्िान बर्ोलजर् कर्णचािी सर्ार्ोजन भई खलटई आएर्ा त्र्स्तो व्र्लक्तको किाि स्र्तः अन्त्र् 

हुनेछ । 

(२) किाि सम्झौता गरिएको कर्णचािीको कार्ण सन्तोषजनक नभएको भलन कार्णित लर्षर्गत 

र्शाखा र्ा कार्ाणिर्िे लसफारिस गिरे्ा अध्र्क्ष र्ा प्रर्ुखिे आर्श्र्क छानलर्न गनण िगाई 

सफाइको र्ौका लदई कार्ाणिर्िे जनुसकैु अर्स्िार्ा किािबाट हटाउन सलकनेछ ।  

(३) र्न्त्रािर्िे जािी गिकेो र्ापदण्ड र्र्ोलजर्को कार्ण सम्पादन र्लु्र्ाङ्कनका आिािर्ा उक्त 

अर्िी अगार्ै किाि सम्झौता सर्ाप्त हुन सरनेछ ।  

 

१०.  र्स कार्णलर्लि र्र्ोलजर् ऐनको दफा ८३ को उपदफा (७) र्र्ोलजर्का पदर्ा लनर्कु्त भई       

अलर्लछन्न रुपर्ा लनर्र्ानुसाि म्र्ाद िप हुदँै आएका कर्णचािीको अलनर्ार्ण अर्कार्श हुने 

उरे्िको हद गण्डकी प्रदेर्श सिकाि र्ाट जािी स्िानीर् सेर्ा (गठन तिा सञ्चािन) ऐन - 

२०७९ र्ा व्र्र्स्िा भए र्र्ोलजर् हुनेछ ।      

 

११. खारजेीः अन्नपूर्ण गाउपँालिकाको किािर्ा प्रालर्लिक कर्णचािी व्र्र्स्िापन गने सम्र्न्िी 

कार्णलर्लि – २०७४ खािेज गरिएको छ । 

 

१२.  यसै कायणलवलध विोलजि गरकेो िालननेः अन्नपूर्ण गाउँपालिकार्ा र्स अलघ भएका किाि 

कर्णचािी व्र्र्स्िापन सम्र्न्िी कार्णहरु र्सै कार्णलर्लि र्र्ोलजर् भएको र्ालननेछ । 
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१३.  लवलवधः र्स कार्णलर्लि कार्ाणन्र्र्न िर्र्ा िप व्र्र्स्िा गनुण  पिेर्ा र्ा संर्शोिन गनुण  पिेर्ा 

प्रचलित कानूनसगँ नबालझने गिी गाउपँालिकािे आर्श्र्क लनर्णर् गनण सरनेछ । 
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अनसूुची - १ 

(बुदँा ४.१ सगँ सम्बलन्ित कार्ण लर्र्िर्को ढाँचा) 

अन्नपूर्ण गाउपँालिका, गाउ ँकार्णपालिकाको कार्ाणिर् 

र्ाछापोखिी, कास्की  

गण्डकी प्रदेर्श, नेपाि 

कायणलववरर् फाराि 

१) पदको नार्ः- अलिकृत सरू्ह/उपसरू्हः-  

२) र्ालसक तिबः-  तह/पदः-  

३) कार् गने सर्र्ः   ५) कार्ाणिर्ः-  

४) कर्णचािीको नार् ि   

संकेत नम्बिः- 

 ६) र्शाखा फाटँ  

पद संकेत  ७) ठेगानाः-  

सेर्ाः-  ८) सम्पकण  नं.  
 

९) लर्स्तृत रुपर्ा पदको कार्, कतणव्र्, अलिकाि ि उत्तिदालर्त्र् 

ि.सं लर्र्िर् कार्णसम्पादन 

सूचकाङ्क 

सूचकाङ्कको 

आिाि (स्रोत) 

कैलफर्त 
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अनुसूची - २ 

(बुदँा ४.१ सगँ सम्बलन्ित सूचनाको ढाँचा) 

अन्नपूर्ण गाउपँालिका, गाउ ँकार्णपालिकाको कार्ाणिर् 

र्ाछापोखिी, कास्की  

गण्डकी प्रदेर्श, नेपाि 

 

करारिा सेवा लिने सम्बन्धी सूचना 

(सूचना प्रकालर्शत लर्लत : २०    /     /     ) 

 

अन्नपूर्ण गाउपँालिकाको िागी .............................. र्ा िहने गिी .................................... को 

रुपर्ा देहार्को संख्र्ा ि र्ोग्र्ता भएको कर्णचािी किािर्ा िाख्नु पने भएकािे र्ोग्र्ता पगुेका नेपािी 

नागरिकहरुिे र्ो सूचना प्रकालर्शत भएको लर्लतिे १५ (पन्र) लदन कार्ाणिर् सर्र् लभत्र िाजस्र् लतिकेो 

िलसद सलहत दिखास्त लदनु हुन सम्र्लन्ित सर्ैको िालग र्ो सूचना प्रकार्शन गरिएको छ ।  

 पलशिः 

क्र.स. लवज्ञापन नं. पद   ह पद सखंया 

     
शैलिक योग्य ा र अनुभव   

• नेपािी नागरिक । 

•  नेपाि सिकािबाट र्ान्र्ता प्राप्त लर्शक्षर् संस्िाबाट ............................लबषर्र्ा ................. 

र्ा सो सिह उलत्तर्ण गिकेो । 

• उरे्िको हकर्ा १८ र्षण पिुा भई ३५ र्षण ननाघेको ि अपाङ्गता भएका व्र्लक्त तिा र्लहिाको 

हकर्ा ४० र्षण ननाघेको हुनुपनेछ । स्र्ास््र् सेर्ाको हकर्ा १८ र्षण पिुा भई ४५ र्षण ननाघेको 

हुनपुने छ । 

• अन्र् प्रचलित काननुद्वािा अर्ोग्र् नभएको ।  

दरखास्  साथ सिंग्न हुनुपने कागजा हरः 

• नेपािी नागरिकताको प्रर्ालर्त प्रलतलिपी १ प्रलत ।  

• सम्पूर्ण र्शैलक्षक र्ोग्र्ताको प्रर्ालर्त प्रलतलिपी १/१ प्रलत ।  

• अनभुर् तिा तालिर्को प्रर्ालर्त प्रलतलिपी ।  

• सम्बलन्ित परिषदर्ा दताण  भएको प्रर्ार्पत्रको प्रर्ालर्त प्रलतलिपी (आर्श्र्क हुनेको हकर्ा र्ात्र) ।  

• उम्रे्दर्ािको व्र्लक्तगत लर्र्िर् (C.V.)  ।  

• हािसािै लखलचएको पासणपोटण  साइजको फोटो ३ प्रलत ।  

• दिखास्त दस्तुिः ..................... ि दिखास्त फािर् र्शलु्क िप रु. ......... । 

• दिखास्त फािर् पेस गने स्िानः ..................................................... ।   

• कार् गनुणपने स्िानः ..................................................................... । 



10 
 

• सेर्ा सुलर्िाः कार्ाणिर्को लनर्र्ानुसाि 
• परिक्षाको लकलसर्ः लिलखत/अन्तर्ाणताण  
• किाि अर्लिः २०....../......./....... सम्र्(कार्ण सम्पादनको आिािर्ा िप हुन सरने) 
• दिखास्त लदने अलन्तर् लर्लतः २०......./......./.......... गते कार्ाणिर् सर्र् सम्र् । 
• अन्र्ः तोलकएको म्र्ाद नाघी प्राप्त भएका, रित नपगुेका तिा कुनै पलन सतण िालख पेस गिकेा 

आर्ेदन लस्र्कृत नगरिने ि अलस्र्कृत आर्ेदनको आर्ेदन दस्तिु लफताण गरिने छैन ।  

• नोटः - आवेदन फारि यस कायाणियको प्रशासन शाखा  था वेभसाइट www. 
annapurnamunkaski.gov.np  िा उपिब्ध छ । 

• िप जानकािीको िालगः गाउपँालिकाको प्रर्शासन र्शाखार्ा सम्पकण  िाख्नहुोिा ।  

            

http://www.pmep.gov.np/
http://www.pmep.gov.np/
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अनुसूची - ३ 

(बुदँा ४.२ सगँ सम्बलन्ित दिखास्त फािार्को ढाँचा) 

अन्नपूर्ण गाउपँालिका, गाउ ँकार्णपालिकाको कार्ाणिर् 

र्ाछापोखिी, कास्की  

गण्डकी प्रदेर्श, नेपाि 

करारको िालग दरखास्  फाराि 

(क) र्ैर्लक्तक लर्र्िर् 

 नार् िि  (देर्नागिीर्ा)  

(अंगे्रजी ठूिो अक्षिर्ा)  लिङ्ग: 

नागरिकता नं: जािी गने लजल्िा : लर्लत : 

स्िार्ी 

ठेगाना 

क) लजल्िा ख) गा.पा./गा.लर्.स. ग) र्डा नं 

 घ) टोि : ङ) र्ागण/घि नं. : च) फो नं. 

पत्राचाि गने ठेगाना : ईर्ेि 

बाबकुो नार्, िि : जन्र् लर्लत :             (लर्.सं.र्ा)              (ईलस्र् संर्तर्ा) 

बाजेको नार्, िि : हािको उर्ेि :             र्षण            र्लहना 

(ख) र्शैलक्षक र्ोग्र्ता/तालिर् (दिखास्त फािार् भिेको पदको िालग चालहने आर्श्र्क न्रू्नतर् र्शैलक्षक र्ोग्र्ता/तालिर् र्ात्र उल्िेख गने) 

आवश्यक न्यून ि 

योग्य ा 

लवश्वलवद्यािय/बोडण/ ालिि लदने 

संस्था 

शैलिक 

उपालध/ ालिि  

संकाय शे्रर्ी/प्रल श  िूि लवषय 

र्शैलक्षक र्ोग्र्ता      

     

तालिर्      

(ग) अनुभव सम्बन्धी लववरर्  

कायाणिय पद सेवा/सिूह/उपसिूह शे्रर्ी/ ह स्थायी/अस्थायी/करार 
अवलध 

देलख सम्ि 

       

       

र्ैिे र्स दिखास्तर्ा खिुाएका सम्पूर्ण लर्र्िर्हरु सत्र् छन् । दिखास्त बझुाएको पदको सूचनाको िालग अर्ोग्र् ठहरिने गिी कुनै सजार् पाएको 

छैन । कुनै कुिा ढाटेँ र्ा िुकाएको ठहरिएर्ा प्रचलित कानून बर्ोलजर् सहनेछु/बझुाउनेछु । उम्र्ेदर्ाििे पािना गने भनी प्रचलित कानून तिा र्स 

दिखास्त फािार्का पषृ्ठहरुर्ा उल्िेलखत सबै र्शतण तिा लनर्र्हरु पािना गनण र्न्जिु गदणछु । सािै किािर्ा उल्िेलखत र्शतणहरु पूर्ण  रुपर्ा पािना 

गनेछु ि किािको सर्र्भन्दा अगार्ै किािको अन्त्र् गदाण कलम्तर्ा ३ र्लहनाको पूर्ण सूचना लदई कार्ाणिर्र्ा लनर्ेदन लदनेछु । 

उम्िेदवारको ल्याप्चे सहीछाप उम्िेदवारको दस् ख  

दायाँ बायाँ 

 

 

 

लिल : 

कार्ाणिर्िे भनेः 

िलसद/भौचि नं. : िोि नं. : 

दिखास्त अस्र्ीकृत भए सो को कािर् : 

दिखास्त रुज ुगनेको नार् ि दस्तखतः 

लर्लत : 

दिखास्त स्र्ीकृत/अस्र्ीकृत गनेको 

दस्तखत 

लर्लत : 

 

रष्टव्र् : दिखास्त साि सूचनार्ा उल्िेलखत िगार्त लनम्नलिलखत कागजातहरु अलनर्ार्ण रुपर्ा उम्र्ेदर्ाि आफैिे प्रर्ालर्त गिी पेर्श गनुण  पनेछ । 

हालसालै खिचेको 
पासपोर्ट साईजको परैु 
मिुाकृति देखिन े
फोर्ो यहााँ र्ास्न ेर 
फोर्ो र फाराममा 
पने गरी उम्मेदवारले 
दस्ििि 
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(१) नेपािी नागरिकताको प्रर्ार्पत्रको प्रलतलिलप, (२) सर्कक्षता ि सम्बि आर्श्र्क पनेर्ा सो को प्रलतलिलप, (३) न्रू्नतर् र्शैलक्षक र्ोग्र्ताको 

प्रर्ार्पत्र ि चारिलत्रक प्रर्ार्पत्रको प्रलतलिलप, प्रालर्लिक कार्ण (इलन्जलनर्रिङ्ग, स्र्ास््र् तिा पर्शु लचलकत्सा िगार्तका अन्र् के्षत्र) का िालग 

आर्श्र्क पने व्र्र्सालर्क प्रर्ार्पत्र (िाईसेन्स)को प्रलतलिलप, तालिर् ि अनभुर् आर्श्र्क पनेर्ा सो सर्ेतको प्रलतलिलप, आलद । 
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अन्नपूर्ण गाउँपालिका 

           गाउँ कायणपालिकाको कायाणिय 

           र्ाछापोखिी, कास्की 

       प्रवेशपत्र 

परिक्षािीिे भने 

(क) नार्, ििः  

(ख) लर्ज्ञापन नः 

(ग) (पद) 

(घ) तहः 

(ङ) पिीक्षा केन्रः 

(च) उम्रे्दर्ािको दस्तखत नर्नुाः 

(छ) िोि नः 

कार्ाणिर्िे भनेः र्स कार्ाणिर्बाट लिइने उक्त पदको पिीक्षार्ा तपाईिाई सलम्र्लित हुन अनुर्लत लदइएको छ । 

लर्ज्ञापनर्ा तोलकएको र्शतण नपुगेको ठहि भएर्ा जनुसकैु अर्स्िार्ा पलन र्ो अनुर्लत िि हुनेछ ।  

 

 अलिकृतको दस्तखत 

 

अन्नपूर्ण गाउँपालिका 

गाउँ कायणपालिकाको कायाणिय 

र्ाछापोखिी, कास्की 

प्रवेशपत्र 

परिक्षािीिे भने 

(क) नार्, ििः  

(ख) लर्ज्ञापन नः 

(ग) (पद) 

(घ) तहः 

(ङ) पिीक्षा केन्रः 

(च) उम्रे्दर्ािको दस्तखत नर्नुाः 

(छ) िोि नः 

कार्ाणिर्िे भनेः र्स कार्ाणिर्बाट लिइने उक्त पदको पिीक्षार्ा तपाईिाई सलम्र्लित हुन अनुर्लत लदइएको छ । 

लर्ज्ञापनर्ा तोलकएको र्शतण नपुगेको ठहि भएर्ा जनुसकैु अर्स्िार्ा पलन र्ो अनुर्लत िि हुनेछ ।  

 

 

 

 

 

 

 

पासपोर्ट साईजको 
फोर्ो 

 

 

 

 

 

 

 

अलिकृतको दस्तखत 

पासपोर्ट साईजको 
फोर्ो 
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द्रष्टव्यः  

१. लिलखत पिीक्षा सुरु भएको ३० लर्नेट लढिो गरि आउने उम्रे्दर्ाििाई पिीक्षार्ा सहभागी गिाइने छैन ि 

पिीक्षा संचािन भएको ३० लर्नेट नभई पिीक्षा हिबाट बालहि जान सरे्त पाइने छैन ।  

२. र्स्तगुत बहुर्ैकलल्पक प्रश्नहरुको गित उत्ति लदएर्ा प्रत्रे्क गित उत्ति बापत २० प्रलतर्शत अङ्क कट्टा 

गरिनेछ । ति उत्ति नलदएर्ा त्र्स बापत अङ्क लदइने छैन ि अङ्क कट्टा पलन गरिने छैन ।  

३. पिीक्षार्ा कुनै प्रकािको रर्ाल्कुिेटि तिा र्ोर्ाइि फोनको प्रर्ोग गनण पाइने छैन । 

४. र्स पाठ्र्िर् र्ोजना अन्तगणतका पत्र/लर्षर्का लर्षर्र्स्तुर्ा जेसकैु िेलखएको भए तापलन पाठ्र्िर्र्ा 

पिकेा कानून, ऐन, लनर्र् तिा नीलतहरु पिीक्षाको लर्लत भन्दा ३ र्लहना अगालड (संर्शोिन भएका र्ा 

संर्शोिन भई हटाईएका र्ा िप गिी संर्शोिन भई) कार्र् िहेकािाई र्स पाठ्र्िर्र्ा पिेको सम्झनु पदणछ ।  

५. प्रिर् चिर्को पिीक्षाबाट छनौट भएका उम्रे्दर्ािहरुिाई र्ात्र लद्वतीर् चिर्को पिीक्षार्ा सलम्र्लित गिाइने 

छ ।  
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              अनुसूची - ४ 

(बुदँा ७.२ सगँ सम्बलन्ित किाि सम्झौताको ढाचँा) 

करार सम्झौ ा 

अन्नपूर्ण गाउ ँकार्णपालिकाको कार्ाणिर्, (र्सपलछ पलहिो पक्ष भलनएको) ि ....................लजल्िा, 

...................नगिपालिका/गाउपँालिका, र्डा नं. ..... बस्ने श्री 

............................................................ (र्सपलछ दोश्रो पक्ष भलनएको) का बीच अन्नपूर्ण 

गाउपँालिकाको ................................................. को कार्काज गनण गिाउन लर्लत २०८  

/......./...... को लनर्णर् अनसुाि देहार्का कार्ण/र्शतणको अलिनर्ा िलह दोश्रो पक्षिे पलहिो पक्षिाई सेर्ा 

उपिब्ि गिाउन र्न्जिु भएकािे र्ो किािको संझौता गिी एक/एक प्रलत आपसर्ा बलुझ लिर्ौं लदर्ौं : 

१. कािकाज सम्बन्धिा : दोस्रो पक्षिे आफुिाई तोलकएको संिग्न कार्ण लर्र्िर् अनुसािको कार्ण 

पलहिो पक्षिे तोकेको सर्र् ि स्िानर्ा उपलस्ित भई गनुण  पनेछ ि आर्श्र्कतानुसाि िप कार् 

गनुण  पनेछ । 

२. काि गनुण पने स्थान :................................................................................... ।  

३. करारिा काि गर ेबाप  पाउँने पाररश्रलिक : प्रत्रे्क र्लहना व्र्लतत भएपलछ, पलहिो पक्षिे 

दोश्रो पक्षिाई र्ालसक रुपर्ा रु. ................... (अक्षिपेी रु. 

.......................................................................पारिश्रलर्क उपिब्ि गिाउनेछ । 

पारिश्रलर्क बाहेक अन्र् कुनै पलन लकलसर्को आलिणक सलुर्िा उपिब्ि गिाइने छैन । ति 

कार्ाणिर् सम्बन्िी कार्को लसिलर्शिार्ा केन्र, लफल्ड र्ा अन्र् लजल्िार्ा जानपुने भएर्ा सो 

अर्लिको लनर्र्ानसुाि भ्रर्र् खचण तिा दैलनक भत्ता उपिब्ि गिाउन सलकनेछ । दोश्रो पक्षिाई 

लनर्र्ानसुाि चाडर्ाड खचण ि पोसाक भत्ता सरे्त उपिब्ि गिाईने छ ।  

४. आचरर्को पािनाः दोश्रो पक्षिे अन्नपूर्ण गाउपँालिकाको प्रचलित कानूनर्ा ब्र्र्स्िा भएका 

आचिर् तिा अनरु्शासन सम्बन्िी व्र्र्स्िाहरु पािना गनुणपने छ ।  

५. लवदाः नेपाि सिकाि सार्ान्र् प्रर्शासन र्न्त्रािर्, लसंहदिबाि काठर्ाडौकँो च.नं २१७ लर्लत 

२०७४/०१/२५ गतेको परिपत्र अनुसाि लर्दाको सलुर्िा उपिब्ि हुनेछ । सािै कार्ाणिर्को 

िालग आर्श्र्क पिकेो खण्डर्ा लबदाको लदनर्ा पलन सेर्ा उपिब्ि गिाउनुपने छ ।  

६. कायाणिय सम्पलिको सुरिाः दोस्रो पक्षिे कार्ाणिर्को चि अचि सम्पलत्तको नोरसानी र्ा 

लहनालर्ना गिेर्ा सो को क्षलतपूलतण र्ा हानी नोरसानीको लबगो दोश्रो पक्षिे पलहिो पक्षिाई लदन ु

पनेछ । 

७. गोप्य ाः दोस्रो पक्षिे कार्ाणिर्को कागजपत्र, लजन्सी सार्ान एर्ं गोप्र् कुिा र्ा कागजात कुनै 

अनलिकृत व्र्लक्त र्ा देर्शिाई उपिब्ि गिाएको प्रर्ालर्त भएर्ा दोस्रो पक्षिाई किािबाट हटाई 

सोबाट भएको हानी नोरसानीको क्षलतपूलतण दोश्रो पक्षबाट भिाईनेछ ि कािो सूचीर्ा सरे्त 

िालखने छ ।   

८. करार अवलधः र्ो किाि २०......  ।........।..........देलख िाग ु भई २०......  ।........।.......... 

सम्र्को िालग हुनेछ ।  

९. कायणसम्पादन िूल्यांकनः पलहिो पक्षिे दोस्रो पक्षको कार्ण सम्पादन रू्ल्र्ांकन गने ि सो 

रू्ल्र्ांकन गदाण सािर्सािी लनिन्तिता लदन उपर्ुक्त देलखएर्ा कार्णलर्लिको दफा ९ बर्ोलजर् 

किाि लनलश्चत अर्लिको िालग िप हुन सरनेछ । 
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१०. पाररश्रलिक कट्टी र करार सेवाको श णको अन््यः दोश्रो पक्षिे पलहिो पक्षिाई िगाताि ७ 

(सात) लदन भन्दा बढी उक्त सेर्ा उपिब्ि नगिाएर्ा, सन्तोषजनक सेर्ा लदन नसकेर्ा 

अनपुलस्ित िहेको अर्लिको पारिश्रलर्क दार्ासालहिे कट्टा गरिनेछ ि सो भन्दा बढी सेर्ा नगिरे्ा 

स्र्तः र्ो संझौता पलहिो पक्षिे िि गिी अको ब्र्र्स्िा गनण र्ािा पने छैन । दोश्रो पक्षिे 

र्शारििीक रुपर्ा अस्र्स्ि भई र्ा अन्र् कुनै कािर्िे सेर्ा लदन असर्िण भएर्ा र्ा कार् 

सन्तोषजनक नभएर्ा र्ा आचिर् सम्बन्िी कुिाहरु बिाबि उल्िघंन गिेर्ा दोश्रो पक्षसंगको 

संझौता िि गनण सरनेछ ि लनजको सट्टा अको व्र्लक्त किािर्ा िालख कार् िगाउन बािा पने छैन 

।  

११. दावी नपुग्नेः दोश्रो पक्षिे र्स किाि बर्ोलजर् कार् गिेकै आिािर्ा पलछ कुनै पलन पदर्ा 

अस्िार्ी र्ा स्िार्ी लनर्लुक्त हुनाका िालग दाबी गनण पाउने छैन/गने छैन । 

१२. प्रचलि  कानून िागू हुनेः र्स संझौतार्ा उल्िेख नभएको कुिा प्रचलित नेपाि कानून 

बर्ोलजर् हुनेछ ।  

 

(पलहिो पि) गाउँपालिकाको  फण बाट :   दोस्रो पि (करार गने 

व्यलि):  

हस्ताक्षि : हस्ताक्षि :  

नार् :    नार् : 

पद :  ठेगाना :  

कार्ाणिर्को छापः  

 

ईलत सम्बत् २०....... साि ...................... र्लहनाको ............ गते िोज ......... र्शभुर्् ।   
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अनुसूची - ५ 

(बुदँा ७.३ सगँ सम्बलन्ित किाि सूचना पत्रको ढाँचा) 

अन्नपूर्ण गाउ ँकार्णपालिकको कार्ाणिर् 

र्ाछापोखिी, कास्की  

गण्डकी प्रदेर्श, नेपाि 

च.नं.         लर्लतः    

प.सं.  

श्री ........................................, 

ठेगाना ......................... । 

लर्षर्ः करार सम्बन्धिा । 

िहाशय, 

प्रस्तुत लबषर्र्ा र्स कार्ाणिको लर्लत २०....../...../....... गतेको सूचना तिा लर्लत 

२०....../......./...... को लनर्णर्ानसुाि तपाईिाई लर्लत २०......./......../....... देलख 

२०....../........./......... सम्र् िाग ु हुने गिी र्स गाउपँालिका अन्तगणतको 

.........................................................र्ा कार्काज गने गिी ……………………….. पदर्ा 

किाि लनर्लुक्त गरिएको छ । तपाईको सेर्ा सलुर्िा ि र्शतणहरूका सािै कार्णलर्र्िर् सलहतको 

सम्झौताको पत्र र्सैसाि संिग्न छ । लजम्रे्र्ािी ि जर्ाफदेहीपूर्णक उच्च र्नोबिका साि कार्ण  

सम्पादन गनुण हुनेछ भन्ने अपेक्षा िालखएको छ ।   

……………………… पदमा करार नियुनि हुिु भएकोमा हानदिक बधाई छ ।  

श्री ……………………………… 

............................. 

प्रर्खु प्रर्शासकीर् अलिकृत 

बोधाथणः 

श्री आलिणक प्रर्शासन र्शाखाः प्रर्ालर्त हालजि/Time Sheet सलहतको प्रलतर्ेदनका आिािर्ा सम्झौता 

बर्ोलजर्को िकर् र्ालसक रूपर्ा उपिब्ि गिाउनुहुन ।  

श्री प्रर्शासन र्शाखाः हालजिीको व्र्र्स्िा हुन ।  

श्री .......... नं र्डा कार्ाणिर्, अन्नपूर्ण गाउपँालिका, कास्की ।  

प्रिालर्करर् लिल ः २०८१/०४/२४ 

राजपत्रिा प्रकाशन लिल ः २०८१/०४/२७ 

 आज्ञाले  

 ववष्ण ुप्रसाद पोिरेल 

प्रिुख प्रशासकीय अलधकृ  


