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अन्नपूर्ण गाउँपालिका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्डः ८    संखयाः १४     लिल ः २०८१ साि काल णक ०५ ग े 

भाग -२ 

अन्नपूर्ण गाउँपालिका कायणस्थििा हुने यौनजन्य दुर्वयणवहार (लनवारर्) आचार सलंह ा, २०८१ 

गाउँ कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलतिः 2081/05/30 

प्रस् ावनाः कार्यस्थलमा हुने र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार (ननवारण) ऐन २०७१ को दफा २१, स्थाननर् सरकार संचालन 

ऐन २०७४ को दफा १०२ को उपदफा २ बमोनजम अन्नपूणय गाउपँानलकाले कार्यस्थलमा हुने र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार 

न्र्नुनकरण गने उदेश्र्ले अन्नपूणय गाउ ँकार्यपानलकाले र्ो आचार संनहता जारी गरकेो छ । 

पररच्छेद – १ 

प्रारलभभक 

१. सलंिप्त नाि र प्रारभभः 

(१) र्ो आचार संनहताको नाम “अन्नपूणय गाउपँानलकामा हुने र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार (ननवारण) आचार संनहता, 

२०८१” हुनेछ । 

(२) र्ो आचार संनहता अन्नपूणय गाउ ँकार्यपानलकाले स्वीकृत गरकेो नमनतदेनि लाग ुहुनेछ । 

२. पररभाषाः नवषर् वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स आचार संनहतामााः 

  (क)“कमयचारी” भन्नाले अन्नपूणय गाउ ँकार्यपानलकाको कार्ायलर् र अन्तगयतका ननकार्हरुमा कार्यरत    कमयचारी, 

निक्षक र कामदार सम्झनु पछय  । 

  (ि)“कार्यस्थल” भन्नाले अन्नपूणय गाउ ँ कार्यपानलकाको कार्ायलर् र अन्तगयतका सम्बनन्ित सेवा प्रदान गने 

ननकार्हरुको कार्ायलर् लगार्त गाउ ँपानलकासगँ सहकार्य गरी काम गने स्थल सम्झन ुपछय  । 



1 
 

  (ग) “र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार” भन्नाले कसैले आफ्नो पद, िनि वा अनिकारको दरुुपर्ोग गरी, कुनै नकनसमको दबाब, 

प्रभाव वा प्रलोभनमा पारी वा हतोत्सानहत गरी कुनै जनप्रनतनननि, कमयचारी वा सेवाग्राहीलाई कार्यस्थलमा गर े

वा गराएको देहार्को कुनै कार्य सम्झनु पछय । 

  (१) र्ौनजन्र् आिर्ले िरीरको कुनै अंगमा छोएमा वा छुने प्रर्ास गरेमा, 

   (२) अश्लील तथा र्ौनजन्र् निर्ाकलापसगँ सम्बनन्ित िब्द नचत्र, पत्रपनत्रका, श्रर्वर्दृश्र्, अन्र् सूचना प्रनवनि, 

सािन, वस्त ुवा सामग्री प्रर्ोग वा प्रदियन गरेमा, 

   (३) लेिेर, बोलेर वा इिाराले अश्लील तथा र्ौनजन्र् आिर् प्रदियन वा िारीररक हाउभाउ माफय त र्ौनजन्र् 

आिर् प्रकट गरेमा, 

    (४) र्ौनजन्र् निर्ाकलापको लानग प्रस्ताव गरमेा, 

    (५) र्ौनजन्र् आिर्ले नजस््र्ाएमा वा हैरानी नदएमा । 

  (घ) “जनप्रनतननिी” भन्नाले गाउपँानलका अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, कार्यपानलका सदस्र्हरू, गाउसँभा सदस्र्हरू र 

गाउपँानलका अन्तगयतका सेवा प्रदार्क ननकार्हरुका नागररक वा समदुार्बाट ननवायनचत, मनोननत र्वर्वस्थापन 

सनमनतका सदस्र्हरु जो जनताको सेवाको लानग काम कारवाहीको सम्बन्िमा ननणयर् गने अनिकार प्राप्त र्वर्नि 

सम्झनु पछय  । 

  (ङ) “कार्ायलर् प्रमिु” भन्नाले गाउपँानलकाका प्रमिु प्रिासनकर् अनिकृत, गाउपँानलका अन्तगयतका ननकार्हरूको 

प्रमिु समेतलाई जनाउछँ । 

  (च) “सेवाग्राही” भन्नाले कुनै नकनसमको सेवा प्राप्त गने उदेश्र्ले कार्यस्थलमा उपनस्थत र्वर्नि सम्झनु पदयछ र सो 

िब्दले ननजको साथमा कार्यस्थलमा आउने र्वर्नि समेतलाई जनाउछँ । 

पररच्छेद – २ 

जनप्रल लनलिहरूको आचरर् 

३. पदीय ियाणदा कायि गनुणपननः 

   (१) जनप्रनतनननिले कार्यस्थलमा आफ्नो सेवा, ितय सम्बन्िी प्रचनलत काननुले तोकेको सीमा वा पेिागत 

आचरणको सीमानभत्र रही पदीर् मर्ायदा कार्म गनुयपने छ । 

   (२) जनप्रनतनननिले कार्यस्थलमा हुन स्ने र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहारको सम्बन्िमा िनु्र् सहननिलताको नीनत 

अवलम्बन गनुयपने छ । 
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४. सभिानजनक र सिान र्वयवहार गनुण पननः 

   (१) जनप्रनतनननिले जात, जानत, िमय, भाषा, नलङ्ग, उमेर, राजनीनतक वा सामानजक हैनसर्त, भौगोनलकता, 

राजनीनतक दृनिकोण, पहुचँ वा सम्बन्ि, िारीररक अवस्था, वैवानहक नस्थनत वा अन्र् कुनै पनन आिारमा भेदभाव 

नगरी सबैलाई सम्मानजनक र समान र्वर्वहार गनुय  पदयछ । 

   (२) जनप्रनतनननिले उपदफा (१) मा उल्लेनित आिारमा कुनै जनप्रनतनननि, कमयचारी वा सेवाग्राहीलाइ होच्र्ाउने 

वा अपमान हुने िालका िब्दहरु प्रर्ोग गरी बोलाउन वा सम्बोिन गनय वा गनय लगाउन हुदँैन । 

   (३) जनप्रनतनननिले कार्यस्थलमा कार्यरत कुनै जनप्रनतनननि, कमयचारी वा सेवाग्रानहलाई र्ौनजन्र् आिर्ले 

आफुसगँ ननजक राख्ने वा आफुसगँ ननजक रहन बाध्र् पानयहुदँैन ।    

५. सभिानजनक र सिान र्वयवहार गनुण पननः 

   (१) जनप्रनतनननिले आफू कार्यरत कार्यस्थलबाट प्रदान गररने सेवा सनुविा सम्बन्िी ननणयर् प्रनिर्ामा कुनै 

जनप्रनतनननि, कमयचारी वा सेगाग्राहीलाई भेदभाव नहुने गरी पारदनियता कार्म गनुयपनेछ । 

   (२) जनप्रनतनननिले र्ौनजन्र् आिर्ले कुनै जनप्रनतनननि, कमयचारी वा सेवाग्रानहलाई नविेष सनुविा उपलब्ि 

गराउन वा उपहार नदन हुदँैन । 

६. किणचारी वा सेवाग्रालहसगँको र्वयवहारः 

   (१) जनप्रनतनननिले कुनै जनप्रनतनननि, कमयचारी वा सेवाग्रानहलाई र्ौनजन्र् आिर् झनल्कने गरी कुनै संकेत गनय 

वा गनय लगाउन हुदँैन । 

   (२) जनप्रनतनननिले र्ौनजन्र् आिर्ले जनप्रनतनननि, कमयचारी वा सेवाग्रानहलाई नबना काममा कार्ायलर् समर् 

अनघ वा पनछ आफ्नो कार्यकक्षमा राख्न वा बस्न बाध्र् पानय हुदँैन । 

   (३) जनप्रनतनननिले र्ौनजन्र् आिर्ले जनप्रनतनननि, कमयचारी वा सेवाग्रानहसगँ अनावश्र्क नहमनचम बढाउन वा 

नजस््र्ाउन हुदँैन । 

   (४) जनप्रनतनननिले कुनै जनप्रनतनननि, कमयचारी वा सेवाग्रानहलाई र्ौनजन्र् कार्यको लानग िारीररक वा माननसक 

दबाब वा हैरानी नदन हुदँैन । 

   (५) जनप्रनतनननिले कुनै जनप्रनतनननि, कमयचारी वा सेवाग्रानहलाई नवद्युतीर् माध्र्म (एसएमएस, इमेल, फेसबुक, 

ट्वीटर वा अन्र् त्र्स्तै नकनसमका सामानजक सञ्जाल) बाट अनिि, अश्लील िब्द, नचत्र, श्रर्वर् वा दृष्र् सामग्री 

सम्पे्रषण गनय वा गराउन लगाउन हुदँैन । 
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पररच्छेद – ३ 

कायाणिय प्रिुखको आचरर् 

७. पदीय ियाणदा कायि गनुणपननः  

   (१) कार्ायलर् प्रमिुले कार्यस्थलमा आफ्नो सेवा ितय सम्बन्िी प्रचनलत कानुनले तोकेको सीमा वा पेिागत 

आचरणको सीमानभत्र रही पदीर् मर्ायदा कार्म गनुयपनेछ । 

   (२) कार्ायलर् प्रमिुले कार्यस्थलमा हुन स्ने र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहारको सम्बन्िमा िुन्र् सहननिलताको नीनत 

अवलम्बन गनुयपने छ । 

८. सभिानजनक र सिान र्वयवहार गनुणपननः 

   (१) कार्ायलर् प्रमिुले जात, जानत, िमय, भाषा, नलङ्ग, उमेर, राजनीनतक वा सामानजक हैनसर्त, भौगोनलकता, 

राजनीनतक दृनिकोण, पहुचँ वा सम्बन्ि, िारीररक अवस्था, वैवानहक नस्थनत वा अन्र् कुनै पनन आिारमा 

भेदभाव नगरी सबैलाई सम्मानजनक र समान र्वर्वहार गनुय  पदयछ । 

   (२) कार्ायलर् प्रमिुले उपदफा (१) मा उनल्लेनित कुनै आिारमा कुनै कमयचारी वा सेवाग्राहीलाई होच्र्ाउने, 

अपमान हुने वा त्र्स्तो कमयचारीले असहज महसूस गने गरी बोलाउन वा सम्बोिन गनय वा गनय लगाउन हुदँैन । 

   (३) कार्ायलर् प्रमिुले कार्यस्थलमा कार्यरत कुनै कमयचारीलाई र्ौनजन्र् आिर्ले आफुसगँ ननजक राख्ने वा 

आफुसगँ ननजक रहन बाध्र् पानुय  हुदँैन । 

९. पारदलशण ा कायि गनुणपननः 

    (१) कार्ायलर् प्रमिुले आफु कार्यरत कार्यस्थलबाट प्रदान गररने सेवा सनुविा, त्र्स्तो सेवा सनुविा प्रवाह गने 

तररका र प्रनिर्ामा कुनै कमयचारी वा सेवाग्राहीलाई भेदभाव नहुने गरी पारदनियता कार्म गनुयपनेछ । 

    (२) कार्ायलर् प्रमिुले र्ौनजन्र् आिर्ले कुनै कमयचारीलाई नविेष सनुविा उपलब्ि गराउन वा उपहार नदन हुदँैन 

।  

१०. सहज सभपकण िा रहनु पननः  कार्ायलर् प्रमिु कार्यस्थलमा रहदँा सबै कमयचारीको सहज पहुचँमा रहन ुपछय  । 

कार्ायलर् प्रमिुले सबै कमयचारीको गनुासो सुन्ने सरल र्वर्वस्था नमलाउन ुपछय  । 

११. गोपनीय ा कायि गनुणपननः  कार्ायलर् प्रमिुले कुनै कमयचारीले ननजमानथ र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार गरेको भननएको  

कमयचारी वा सेवाग्राहीको मान प्रनतष्ठामा आघात नपगु्ने गरी गोपनीर्ता कार्म गनुय  पछय  । 

१२. किणचारीसगँको र्वयवहारः  कार्ायलर् प्रमिुले आफ्नो पद वा अनिकारको दरुुपर्ोग गरी कुनै पनन कमयचारीसगँ 

देहार्को र्वर्वहार गनुय  हुदँैनाः–  

    (क) र्ौनजन्र् आिर्ले कुनै कमयचारीको िरीरको कुनै अंगमा छुने वा छुने प्रर्ास गनय, 
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    (ि) नवद्यतुीर् माध्र्म (एस.एम. एस, इमेल, फेसबकु, टवीटर वा अन्र् त्र्स्तै नकनसमका सामानजक सञ्जाल) बाट 

अनिि, अश्लील िब्द, नचत्र, श्रर्वर् वा दृष्र् सामग्री सम्पे्रषण गनय वा गनय लगाउन, 

    (ग) र्ौनजन्र् आिर्ले कुनै कमयचारीसगँ अनावश्र्क नहमनचम बढाउन वा नजस््र्ाउन, 

    (घ) र्ौनजन्र् आिर्ले कमयचारीसगँ अनिि, अश्लील तथा र्ौनजन्र् कुराकानी गनय, 

    (ङ) र्ौनजन्र् आिर्ले कमयचारीलाई नवना काममा कार्ायलर् समर्पनछ आफ्नो कार्यकक्षमा राख्न वा बस्न बाध्र् 

पानय,  

    (च) र्ौनजन्र् आिर्ले कुनै कमयचारीलाई कुनै नविेष सेवा सनुविा नदने प्रलोभन देिाउन, 

    (छ) कुनै कमयचारीलाई र्ौनजन्र् कार्यको लानग िारीररक वा माननसक दबाब नदन वा हैरानी नदन, 

   (ज) कुनै कमयचारीलाई होच्र्ाउने वा अपमान हुने िालका िब्दहरु प्रर्ोग गनय वा र्ौनजन्र् आिर् झनल्कने गरी 

कुनै संकेत गनय वा गनय लगाउन । 

 

पररच्छेद – ४ 

किणचारीिे पािना गनुणपनन आचरर् 

१३. अलिकारको दुरुपयोग गनण नहुनेः कमयचारीले कार्यस्थलमा आफ्नो पद, अनिकार वा िनिको दरुुपर्ोग गरी, 

कुनै नकनसमको दबाब, प्रभाव वा प्रलोभनमा पारी कुनै कमयचारी वा सेवाग्राहीलाई र्ौनजन्र् निर्ाकलापको 

प्रस्ताव राख्न हुदँैन । 

१४. अश्लीि शब्द प्रयोग गनण नहुनेः कमयचारीले कार्यस्थलमा आफुसगँ कार्यरत मनहला वा अन्र् कमयचारी वा 

सेवाग्राहीप्रनत र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार हुने िालका अनिि वा अश्लील िब्द प्रर्ोग गनुय हुदँैन । 

१५.पररचयपत्र र पोशाक िगाउनुपननः कमयचारीले कार्यस्थलमा रहदँा कार्ायलर्ले उपलब्ि गराएको पररचर्पत्र र 

कार्ायलर्ले ननिायरण गर ेबमोनजमको मर्ायनदत पोिाक लगाउन ुपनेछ ।  

१६. कायणस्थििा उलच  दुरी कायि गरी बस्नुपननः 

     (१) कार्यस्थलमा कार्यरत रहदँा एक आपसमा िारीररक वा माननसक रुपले असहज नहुने गरी उनचत दरुी कार्म 

गरी बस्न ुपनेछ । 

     (२) कार्यस्थलमा रहने कार्यकक्षको िाका (लेआउट) तर्ार गदाय र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार ननवारणमा सहर्ोग पगु्ने 

गरी िलु्ला कोठा र सम्भव भएसम्म कार्ायलर् प्रमिुबाट एकै पटकमा सवैको ननगरानी गनय नमल्ने िालका 

कार्यकक्ष ननमायण गनुयपने छ । 
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१७. जानकारी गराउनु पननः कसैले कार्यस्थलमा कार्यरत कमयचारी प्रनत र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार गरमेा वा त्र्स्तो 

र्वर्वहार गने संकेत देिेमा सो कुराको जानकारी तत्काल कार्ायलर् प्रमिुलाई गराउन ुपछय  । 

१८. प्रयत्नशीि रहनु पननः कमयचारीहरु  कार्यस्थलमा हुने वा हुन स्ने र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहारलाई ननर्न्त्रण गनय सिैं 

प्रर्त्निील रहन ुपछय  । 

पररच्छेद – ५ 

सेवाग्राहीिे पािना गनुण पनन आचरर् 

१९. यौनजन्य हुने खािका गल लवलि गनण नहुनेः सेवाग्राहीले आफुले प्राप्त गने सेवा सनुविासगँ सम्बनन्ित 

कार्यस्थलमा कार्यरत कार्ायलर् प्रमिु वा कमयचारी र अन्र् सेवाग्राही प्रनत र्स आचारसंनहता नवपररत हुने गरी 

र्ौनजन्र् आिर्ले नजस््र्ाउन, र्ौनजन्र् िब्द वा संकेत प्रर्ोग गनय वा कार्ायलर्को ल्र्ापटप, कम््र्ुटर 

अश्लील नचत्र, चलनचत्र, तथा तनस्वर प्रर्ोग, देिाउन वा अन्र् कुनै नकनसमले अस्वाभानवक, अवानञ्छत वा 

अमर्ायनदत र्वर्वहार लगार्तका र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार हुने िालका कुनै प्रकारका गनतनवनि गनय वा गराउन हुदँैन । 

 

२०. अनावश्यक हैरानी लदन नहुनेः 

     (१) सेवाग्राहीले आफ्नो कामसगँ सरोकार भएको नवषर्मा बाहेक कार्यस्थलमा कार्यरत कमयचारी र अन्र् 

सेवाग्राहीसगँ र्ौनजन्र् आिर्ले अनावश्र्क गफ गने, कमयचारीको काममा बािा पुर्ायउने वा कमयचारीलाई 

असहज अनुभव हुने िालका गनतनवनि गनय हुदँैन । 

   (२) सेवाग्राहीले सम्बनन्ित कमयचारीको अनरुोिमा आफै उपनस्थत भएर सेवा नलनु पने अवस्थामा बाहेक कुनै पनन 

कमयचारीको छेउमा गएर उनभने, बस्ने, कमयचारीको िरीरको कुनै अङ्गमा छुने वा कुनै प्रकारले माननसक तनाव 

नदने िालका गनतनवनि गरी हैरानी नदने काम गनय वा गराउन हुदँैन । 

२१. गुनासो गनुणपननः सेवाग्राहीले कार्यस्थलमा कुनै कमयचारीले आफुसगँ र्स आचरसंनहता नवपररत हुने गरी कुनै 

प्रकारको र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार गरमेा वा गनय िोजेमा त्र्सको जानकारी तुरुन्त कार्ायलर् प्रमिलाई नदनुपने छ । 

पररच्छेद – ६ 

गुनासो सुनुवाई र्वयवस्थापन 

(२२) कसैले कुनै जनप्रनतनननि, कमयचारी वा सेवाग्राहीलाई कार्यस्थलमा कुनै र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार गरेमा सोबाट 

पीनित जनप्रनतनननि, कमयचारी वा सेवाग्राही वा ननजका तफय बाट जनुसुकै र्वर्निले त्र्स्तो र्वर्नि उपर गनुासो 

वा उजरुी नदनको लानग गाउँपानलकाले लैङ्नगक समानताको आिारमा छुट्टाछुटै्ट सम्पकय  र्वर्नि र गनुासो वा 

उजरुी पेनटकाको र्वर्वस्था गनुयपने छ । 
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(२३) पीनित जनप्रनतनननि, कमयचारी वा सेवाग्राहीले ननजमानथ र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार भएको गनुासो गरमेा सम्पकय  

र्वर्नि र कार्ायलर् प्रमिुले सो जनप्रनतनननि, कमयचारी वा सेवाग्राहीको मान प्रनतष्ठामा आघात नपगु्ने गरी 

गोपनीर्ता कार्म गनुयपने छ । 

(२४) पीिकको छाननवनको लानग कार्ायलर् प्रमिुले दफा २२ वमोनजमको सम्पकय  र्वर्निको प्रनतवेदनको आिारमा 

छाननवन सनमनत गठन गनय स्नेछ । छाननवन गदाय सनमनतले पीनितको मान प्रनतष्ठामा आघात नपगु्ने गरी 

गोपनीर्ता कार्म गनुयपने छ । 

   (२५) कसैले कुनै जनप्रनतनननि, कमयचारी वा सेवाग्राहीलाई कार्यस्थलमा कुनै र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार गरमेा सोबाट 

पीनित जनप्रनतनननि, कमयचारी वा सेवाग्राही वा ननजका तफय बाट परकेो गनुासो वा उजुरीको तरुुन्त सुनवुाई 

गनुयपने छ । 

पररच्छेद – ७ 

लवलवि 

२६. यौनजन्य लियाकिापिाई प्रोत्साहन लदन नहुनेः कसैले पनन कार्यस्थलमा र्ौनजन्र् निर्ाकलापलाई 

दरुुत्साहन गने िालका गनतनवनिलाई प्रोत्साहन नदन हुदँैन । 

२७. सूचना वा पोष्टर िगाउनु पननः कार्ायलर् प्रमिुले कार्यस्थल पररसर, मुख्र् प्रवेिद्वार वा कार्यस्थल नभत्र सबैले 

देख्ने स्थानमा र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार ननवारणमा सहर्ोग पगु्ने िालका सचेतनामूलक सूचना वा पोिर लगाउन ु

पनेछ । 

२८. सेवाग्राहीको िालग प्रल िास्थिको र्वयवस्था गनुण पननः कार्ायलर् प्रमिुले कार्यस्थल पररसरनभत्र उपर्ुि 

स्थानमा सेवाग्राहीको लानग प्रनतक्षास्थलको र्वर्वस्था गनुय  पनेछ । 

२९. सुरिा र्वयवस्था लििाउनु पननः कार्ायलर् प्रमिुले कार्यस्थलमा हुने र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार ननवारणको लानग 

सवारी सािनको प्रर्ोग, कार्ायलर्को भौनतक अवस्था, कामको प्रकृनत, कमयचारीको संख्र्ा, सेवाग्राहीलाई प्रदान 

गने सेवा, सनुविा, उपलब्ि स्रोत र सािन समेतको आिारमा आवश्र्क सुरक्षा र्वर्वस्था नमलाउन ुपनेछ । 

३०. िैङ्लगक सवेंदनशीि भाषाको प्रयोग गनुण पननः कार्यस्थलमा जनप्रनतनननि, कमयचारी र सेवाग्राहीले लैङ्नगक 

संवेदनिील भाषाको प्रर्ोग गनुय  पनेछ । 

३१. िैङ्लगक िैत्री वा ावरर् लनिाणर् गनुण पननः कार्यस्थलमा जनप्रनतनननि, कमयचारी र सेवाग्राहीका लानग लैङ्नगक 

संवेदनिील पवुायिार ननमायण, भौनतक स्रोत, सािन र उपर्ुि वातावरणको र्वर्वस्था गनुयपने छ । 

३२. कायणकििा लस.लस.लिलभको प्रयोग गनुणपननः कार्यस्थलमा हुने र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार ननवारणको लानग कार्यकक्षमा 

नस.नस. नटनभको र्वर्वस्था गनुय  पनेछ । 
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३३. अनुगिन गनुणपननः कार्ायलर् प्रमिुले कार्यस्थलमा र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार हुन ननदन र र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार 

ननवारणको लानग लाग ुगररएको आचार संनहता पालना भए नभएको सम्बन्िमा ननर्नमत रुपमा अनगुमन गनुयपने 

छ । 

३४. बािा अड्काउ फुकाउनेः अन्नपूणय गाउपँानलका कार्यस्थलमा हुने र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार (ननवारण) आचार 

संनहता सम्बन्िमा कुनै बािा पनय आएमा कार्यपानलकाले आवश्र्क ननणयर् गरी बािा अिकाउ फुकाउन स्नेछ 

। 

३५. सशंोिनः र्ो आचार संनहता कार्ायन्वर्नमा कुनै वािा अि्चन परेमा कार्यपानलकाले संिोिन गनय स्नेछ ।  

३६. प्रचलि  कानून विोलजि हुनेः र्स आचार संनहतामा उल्लेि भएका प्रकृर्ाको सम्वन्िमा र्सै आचार संनहता 

बमोनजम र उल्लेि नभएका तथा बानझएको हकमा प्रचनलत कानून बमोनजम हुनेछ । 

३७. यसै आचार सलंह ा अन् गण  भएको िालननेः र्स आचार संनहता लाग ु हुनभुन्दा अगािी भए गरकेा काम 

कारवाही र्सै आचार संनहता वमोनजम भएको माननने छ ।  
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अनुसूची 

सूचना पािीिा राखन सलकने जानकारीहरू 

यौनजन्य दुर्वयणवहार (लनवारर्) आचार सलंह ा, २०८१ पािना गनण हािी प्रल बद्ध  छौ ँ

• अन्नपूणय गाउपँानलकामा कुनै नकनसमको र्ौनजन्र् दवु्र्र्वहार, जानतर् छुवाछुत, 

लैङ्नगक नवभेद) हुन नदने छैनौ ँ। 

• आफ्नो नजम्मेवारी प्रनत प्रनतवद्ध भई सेवा नददँा सबैलाई समान र्वर्वहार गने छौ ँ। 

• नलङ्ग तथा जातीर्ताको आिारमा कुनै पनन र्वर्निको कार्य क्षमताप्रनत िंका तथा 

उपिंका गररे हतोत्सानहत गने छैनौ ँ। 

• कार्यस्थलको वातावरण स्वच्छ, सरुनक्षत, पारदिी, ननष्पक्ष बनाई लेख्दा बोल्दा 

लैङ्नगक संवेदनिीलता र नििाचारमा जोि नदनेछौ ँ। 

• कसैले कसैलाइ दवु्र्र्वहार गरकेो पाइएमा िनु्र् सहननिलताको नीनतलाई अवलम्वन 

गनेछौ । 

• कार्यस्थलमा अरुको ननजी मामलामा हस्तक्षेप गरी कार्य सम्बन्ि नवगाने छैनौ।ँ 

• कार्यस्थलमा र्ौनजन्र् दवु्र्र्वहारका घटना घटेको पाइएमा सोको वारमेा छानवीन गरी 

दोषी उपर कारवाही गने कुरामा हामी प्रनतबद्ध छौं । 

• र्ौनजन्र् दवु्र्र्वहार सामानजक रुपमा अमाननवर् र कानुनी रूपमा दण्िनीर् भएकोले 

र्सको नवरुद्ध नागररक कतयर्वर् पालनामा प्रनतवद्ध छौं । 

 

प्रिालर्करर् लिल ः २०८१/०६/३० 

राजपत्रिा प्रकाशन लिल ः २०८१/०७/०५ 

         आज्ञािे  

       लवष्र्ु प्रसाद पोखरिे 

प्रिुख प्रशासकीय अलिकृ  

 


